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PA BAGKANT

Nar jeg ser verden sadan lidt fra en anden vinkel

Netop hjemvendt fra ferie under var-
mer himmelstrog, og jeg igen gér ind
pa nettet/hjemmeside og dette blad
for at f4 de seneste opgraderinger om
os selv og vor organisation og dens
fremtid.

DEN DANSKE MODEL
TIL FORSVARSBR@DRENE
Det lyder s& smukt, og nar vi omtaler
den, her har vi nemlig (endnu en-
gang) skabt noget, som andre lande
misunder os, eller som de i hvert fald burde misunde os, hvis vi
selv skal sige det.

Noget som vi igen og igen havder viser vores danske pragma-
tiske saeregenhed om, at vi taler os til rette, respekterer hinanden
og finder ud af det, med kompromisser og aftaler, som alle kan se
sig selv i.

Det kan man mene alverden om, for det er naturligvis ikke
mejslet i granit, det bliver for nu at bruge en velkendt jysk under-
drivelse nok lidt svaert at gennemfore.

Man tenker maske for smat i selskaberne/kredse, man skulle
maske i stedet lofte blikket og se 10 &r frem.

FREMTIDIG STRUKTUR MED KVALITET | HVERDAGEN
Det er i vores allesammens interesse, at vi bevarer en staerk orga-
nisation med en koncentration af administrativ, organisation samt
styrke, og det ma vi ikke underkende og fortynde.

Ledelse er at skabe resultater - sammen med andre, en ledelse kan
ikke skabe noget selv, det skal ske sammen med vore selskaber.

Sa reelt er det, vi er vidne til 1 disse &r ogsd historien om et
” bebudet dodsfald/hvorndr lukker vi” Ikke mindst derfor ber vi
alle nok interessere os lidt mere for det forhold, at den der hejt
besungne danske model, som vi sé stolt taler om skal bestd.

Det er fuldstendig afgerende at fremtidig struktur ikke ma
svaekke hverken selskaber/kredse eller kvaliteten i dagligdagen.

Man kan jo sporge spejlet
” hvad er bedst — et selskab eller et steerkt selskab
Ligeledes 11 kredse eller en steerk kreds
hvor man er repreesenteret dagligt ”

HJEMMEVAERNET BESTAR AF FRIVILLIGE
Jeg bliver ogsa ned til at omtale vores hjemmevern, som jeg i det
daglige har et godt samarbejde med, si det er med vemod at kunne
leese om de store udfordringer de er havnet i, ndr man ved hvor
mange timer der bliver brugt rundt i landet og deres stotte for poli-
tiet, samt andre samfundsopgaver

Disse vigtige opgaver skal vi stette op om for at vi kan bevare
hjemmevarnet ogsa fremtiden og ikke udhungrer de frivillige som
gor en stor indsats gennem hjemmevarnet.

Det er med undring at se tilbage til 2016 hvor hjemmevernet
havde et rekordar og til i dag hvor det ser mere dystert ud, man skal
huske pa at forudsaetningen et steerkt hjemmevarn er at det bliver
péskennet af den danske befolkning.

VORES VETERANER

Og som min afslutning vil jeg ogs& berore vores veteraner, det
gleder mig at der rundt i landet er flere og flere som far gjnene op for
de udfordringer vore veteraner star overfor, si det er glaedelig at se at
flere byer far oprettet aflastnings lejligheder til dem som har behov.

Jeg har taget udfordringen op fra veterancenteret og taget deres
frivillig uddannelse som indebzre, netverksmetoder, PTSD, bisid-
derrollen, tavshedspligt og misbrug, jeg kan varmt anbefale dette
kursus jeg vil pé falderebet henlede jeres opmaerksomhed pa artik-
len om veteraner andet sted i bladet.

BRODERMENINGER
Husk kere bredre at I har muligheden for at sende et indleg til
bladet, under ,,brodermeninger*, hvis der er plads vil det komme
i eller det vil blive lagt ud p& hjemmesiden, men husk at det skal
veaere af almen stof.
Bernt H. Sielemann
7. kredsformand /Vic. V.
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